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I.   ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном дошкольном образовательном бюджетном учреждении «Детский сад № 2 «Росинка» комбинированного вида»  г.Тынды Амурской области.

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее ТК РФ),  иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников муниципального дошкольного образовательного бюджетного учреждения «Детский сад № 2 «Росинка» (далее МДОБУ) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами РФ, Договором о взаимоотношениях между УО Администрации г. Тынды и МДОБУ ДС №2 Росинка г. Тынды, отраслевым тарифным соглашением, региональным и территориальным соглашениями.

1.3. Сторонами коллективного договора являются:

· работники МДОБУ, являющиеся членами профсоюза, в лице их представителя – профсоюзного комитета (далее ПК), и работодатель,   в   лице   его   представителя – заведующего МДОБУ.
1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить ПК представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30, ст. 31 ТК  РФ).

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников МДОБУ ДС №2 Росинка.

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 7 дней после его подписания. ПК обязуется разъяснить работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем МДОБУ.

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) МДОБУ коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.9. При смене формы собственности МДОБУ коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.10. При ликвидации МДОБУ коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников МДОБУ.

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.

1.15. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания сторонами. 

1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, которые работодатель принимает по согласованию с ПК:

· правила внутреннего трудового распорядка;
· соглашение по охране труда;
· перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами;
· перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и/или опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;

· перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;
· положение об оплате труда;

· другие локальные нормативные акты.

1.17. Стороны определяют следующие формы управления МДОБУ непосредственно работниками и через профком:
· по согласованию с ПК утверждаются нормативно правовые акты учреждения;
· консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;
· обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее совершенствованию;
· участие в разработке о принятии коллективного договора.

II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР.
2.1.      Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом МДОБУ и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.

2.2.  Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

2.3.   Трудовой договор с работником заключается на определенный или неопределенный срок. При заключении трудового договора соглашением сторон может быть обусловлено испытание работника в целях проверки ею соответствия поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ).

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ:

· место работы;
· дата начала работы;

· наименование должности, специальности, профессии с указанием квалификации в соответствии со штатным расписанием;
· права и обязанности работника;
· права и обязанности работодателя;
· характеристики условий труда,  компенсации  и льготы  работникам  за  работу   в тяжелых, вредных и (или) опасных условиях;
· режим труда и отдыха;
· условия оплаты труда;
· виды и условия социального страхования, непосредственно связанные с трудовой деятельностью.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 57 ТК РФ).

2.5. Объем педагогической работы педагогическим работникам устанавливается исходя из учебного плана, правил внутреннего трудового распорядка МДОБУ по согласованию с ПК.
2.6. Объем педагогической работы педагогическим работникам больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.
2.7. Увеличение объема педагогической работы педагогическим работникам в течение учебного года возможно:
· в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника по взаимному согласию сторон.

2.8. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или технологических условий оплаты труда (изменение числа групп или количества воспитанников, проведение эксперимента, изменение сменности работы МДОБУ, а также изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) ст. 73 ТК РФ.

В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 73, ст. 162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении педагогической работы в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда.

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья, а при отсутствии такой работы – вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, которую работник может выполнять с учетом его квалификации и состояния здоровья.

При отсутствии указанной работы, а также в случае отказа работника от предложенной работы трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 7 статьи 77 ТК РФ.

2.9. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом МДОБУ, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в МДОБУ.

2.10. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным  ТК РФ и иными Федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).

III. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ.
3.1. Стороны пришли к соглашению в том, что:
· работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд МДОБУ;
· работодатель по согласованию с ПК определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития МДОБУ.

3.2. Работодатель обязуется:
· организовывать повышение квалификации педагогических  работников (в разрезе специальности);
· повышать квалификацию педагогических работников не реже чем 1 раз в 5 лет;
· в случае направления работника для повышения квалификации, сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК  РФ);
· предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ;
· предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК РФ также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям. 
· организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

IV. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ ТРУДОУСТРОЙСТВУ.
4.1. Работодатель обязуется:
· уведомлять ПК в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за 2 месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение – не позднее, чем за 3 месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ). Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.

4.2. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией МДОБУ (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) производить с предварительного согласия ПК (ст. 82 ТК РФ).

4.3. Стороны договорились, что:
· преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии), проработавшие в МДОБУ свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее 1 года;
· высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, ст. 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий; при появлении новых рабочих мест в МДОБУ, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из МДОБУ в связи с сокращением численности или штата.

V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА.
5.1. Стороны пришли к соглашению о том, что рабочее время работников определяется:

· правилами внутреннего трудового распорядка МДОБУ (ст. 91 ТК РФ),
· графиком сменности, утверждаемыми работодателем (по согласованию с ПК),
· условиями трудового договора,
· должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом МДОБУ.

5.2. Для женщин, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю (ст. 320 ТК РФ), для мужчин – 40 часов в неделю.
 5.3. Для педагогических работников МДОБУ устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ).

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается за ставку заработной платы, в зависимости от объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом МДОБУ.

5.4. Составление расписания занятий осуществляется согласно СанПиН 2.4.1.2660-10 п.12.9.- 12.19.

5.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников МДОБУ к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

5.6. Все педагогические работники участвуют в работе педагогического совета, который заседает во время, свободное от работы с детьми.

5.7. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом МДОБУ, правилами внутреннего трудового распорядка МДОБУ, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда.

5.8. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем (по согласованию с ПК) не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).

5.9. Работодатель обязуется:
5.9.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам:
- занятым на работах с вредными условиями труда в соответствии со ст. 117 ТК РФ (приложение №2); 
-с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ (приложение №1).
5.9.2. Предоставлять работникам дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в следующем количестве календарных дней по причинам:

· переезд на новое место жительства – 3 календарных дня;
· проводы детей в армию – 3 календарных дня;
· свадьба работника (детей работника) – 5 календарных дней;
· работающим пенсионерам по старости – 14 календарных  дней;
· родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – 5 календарных дней;
-         работающим инвалидам – 60 календарных дней;
5.9.3. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемых учредителем.

5.10. Время перерыва для отдыха и питания, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка.

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с детьми. Время для отдыха и питания для других работников устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ). 
VI. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА.
   6.1.  Стороны исходят из того, что:
6.1.1. Оплата труда работников МДОБУ осуществляется на основе ставок  (должностных окладов)  работников бюджетных учреждений г. Тынды.
6.1.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников МДОБУ устанавливаются согласно Приложению №1 Положения об оплате труда на основе соотнесения занимаемых ими должностей (профессий) к существующим ПКГ, квалификационным уровням и квалификационным категориям. 
6.1.3. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц в денежной форме не реже чем каждые полмесяца – за первую половину месяца – 23 числа; за вторую половину месяца – 8 числа следующего месяца.
6.1.4. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда и включает в себя:

· оплату труда исходя из ставок заработной платы  (должностных окладов, окладов);
· повышающий коэффициент к окладу (ставке) по учреждению – коэффициент специфики;
· повышающий коэффициент к окладу (ставке) за выполнение важных (особо важных) и ответственных работ (особо ответственных);

· доплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий труда;
· выплаты, обусловленные районным регулированием  оплаты труда и  процентные надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях и других районах с тяжелыми природно-климатическими условиями;
· другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, Положением об оплате труда, локальными нормативными актами МДОБУ.
6.1.5. Повышение должностного оклада, ставки в зависимости от присвоенной квалификационной категории производится в течение 5 лет со дня издания приказа руководителя Учреждения о присвоении квалификационной категории. Право работника на повышение должностного оклада, ставки сохраняется по окончании 5 лет действия квалификационной категории, если им пройдена переаттестация в установленном порядке. В случае отказа работника от прохождения очередной переаттестации, присвоенная ранее квалификационная категория утрачивается с момента истечения пятилетнего срока присвоения.

Изменение должностного оклада, ставки работнику при присвоении квалификационной категории, производится с первого числа месяца, следующего за датой приказа руководителя Учреждения.
Размеры и сроки повышения оплаты труда работникам Учреждения устанавливаются постановлением Мэра города и в соответствии с решением Тындинской городской Думы о городском бюджете.

6.1.6. Работодатель обязуется: 

· возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в размере среднего заработка, неполученной заработной платы и др. (ст.234 ТК РФ);
· своевременно и правильно определять размеры и выплаты заработной платы работникам.

VII. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ.

7.1. Стороны договорились, что работодатель:
· ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий;

· ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство);
· обеспечивает предоставление работникам, имеющим детей дошкольного возраста, места в дошкольных учреждениях;
· оплачивает стоимость проезда к месту использования  отпуска работника и обратно и провоза багажа неработающим членам его семьи (мужу, жене,  несовершеннолетним детям)  согласно ст. 325 ТК РФ, Порядок компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно для лиц, работающих в организациях, финансируемых из бюджета города Тынды и неработающих членов их семей  утвержденного Постановлением мэра №  424 от 02.03.2010г.
· -компенсирует расходы, связанные с переездом  к новому месту жительства в другую местность согласно ст. 326  ТК РФ.
VIII. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ.
Работодатель имеет право:
8.1.  Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ и иными федеральными законами.
8.2. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры.
8.3. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд.
8.4. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка.
8.5. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными законами;
8.6. Принимать локальные нормативные акты;
8.7. Создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.
Работодатель обязан:
8.8. Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудового договора.

8.9. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором.
8.10. Обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда.
8.11. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей.
8.12. Обеспечивать работникам равную оплату труда за труд равной ценности.
8.13. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработанную плату в сроки, установленные коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами.
8.14. Вести коллективные переговоры. А также заключать коллективный договор в порядке, установленном ТК РФ. 

8.15. Предоставлять представителям работников полную и достоверную  информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их исполнением;

8.16. Своевременно выполнять предписания государственных и контрольных органов.

8.17. Создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами и коллективным договором формах.
8.18. Осуществлять обязательное социальное страхование работников.
8.19. Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых  обязанностей, а также компенсировать материальный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, федеральными законами и иными нормативными актами.

8.20. Исполнять иные обязанности, предусмотренные ТК РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами.

IХ. Основные права и обязанности работников.
Работник имеет право на:
9.1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами.
9.2. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором.
9.3. Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором.
9.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработанной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы.
9.5. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных категорий и профессий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков.

9.6. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте.

9.7. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными законами.

9.8. Объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов.

9.9. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами.

9.10. Участие в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах.

9.11. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений.

9.12. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров.

9.13. Возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами.

9.14. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

Работник обязан:
9.15.
Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором.
9.16. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка.
9.17. Соблюдать трудовую дисциплину.
9.18. Выполнять установленные нормы труда.
9.19. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.
9.20. Бережно относиться к имуществу работодателя и других работников.
9.21. Незамедлительно сообщить работодателю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя.

X. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ.
Работодатель обязуется:
10.1. Обеспечить право работников МДОБУ на здоровье и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда между администрацией и трудовым коллективом детского сада с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.

10.2. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктажи по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.
10.3. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.
10.4.
Обеспечивать работников специальной одеждой и другими средствами индивидуальной защиты; моющими и дезинфицирующими средствами,  разрешенными к использованию в зависимости от области применения.
10.5. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды за счет работодателя (ст.221 ТК РФ).
10.6. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками МДОУ на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ).
10.7. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.
10.8. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения (по согласованию) профкома (ст. 212 ТК РФ).

10.9. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.
10.10. Создать в МДОБУ комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить члены профсоюза.
10.11. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.
10.12. Оказывать содействие государственной инспекции труда, членам комиссии по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в МДОБУ. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровье и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.
10.13. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных и периодических медицинских осмотров работников.

10.14. По решению комиссии ходатайствовать перед учредителем о приобретении путевки на лечение и отдых.

10.15. Профком обязуется:
· организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других работников МДОБУ;
· проводить работу по оздоровлению детей работников МДОБУ.
XI. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.
Стороны договорились о том, что:
11.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.
11.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).
11.3. Работодатель принимает решения (по согласованию) профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.
11.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, подпункту «б» пункта 3 и пункту 5 ст. 81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения (с предварительного согласия) профкома.
11.5. Работодатель обязан предоставить профкому помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведение оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользования средствами связи, оргтехникой (ст. 377 ТК РФ).
11.6. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профсоюзного комитета на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзных съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.

11.7. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором.

Увольнение по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, подпунктом «б» пункта 3 и пунктом 5 статьи 81 ТК РФ руководителей (их заместителей) выборных профсоюзных коллегиальных органов организации, ее структурных подразделений, не освобожденных от основной работы, допускается помимо общего порядка увольнения только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа.
11.8. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.
11.9. Члены профкома включаются в состав комиссий МДОБУ по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других.

11.10. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома рассматривает следующие вопросы:

· расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);
· привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);
· разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);
· необходимость работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);
· очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
· применение системы нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);
· массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);
· установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТКРФ);
· утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); создание комиссии по охране труда (ст. 218 ТК РФ);
· составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);
· установление размеров повышенной заработной платы за вредные условия труда (ст. 147 ТКРФ);
· размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 
· применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1  года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);
· определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТКРФ);
· установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и другие вопросы.

XII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА.
Профсоюзный комитет обязуется:
12.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально- трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.
12.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
12.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, симулирующей части фонда оплаты труда и премирования работников, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов МДОУ.
12.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.
12.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

12.6. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.
12.7. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию совместно с Советом Профсоюза по летнему оздоровлению детей работников МДОБУ. 
12.8. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному города, района.
12.9. Осуществлять общественный контроль за своевременным перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.

12.10.
Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью представления работникам отпусков и их оплаты.

12.11.
Участвовать в работе комиссии МДОБУ по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.

12.12.
Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников МДОБУ.
12.13. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.
12.14. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в МДОБУ.

XIII. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.
13.1.Стороны договорились, что:
· работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду;
· совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора;
· осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников 2 раза в год;
· рассматривают в 10-дневный срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением;
· соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки;
· в случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

13.2. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня подписания.
13.3. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за два месяца до окончания срока действия данного договора.
13.4. Контроль за выполнением коллективного договора, соглашения осуществляется сторонами социального партнерства, их представителями и соответствующими органами по труду.
Приложение 1
к коллективному договору муниципального дошкольного образовательного бюджетного

учреждения «Детский сад №2 «Росинка» комбинированного вида» г.Тынды Амурской области

СОГЛАСОВАНО:                                                         УТВЕРЖДАЮ:          

Председатель ПК МДОБУ



Заведующий МДОБУ

ДС   №2 Росинка  г. Тынды               
 

ДС №2 Росинка г. Тынды
Т. С. Ярута





           В.Е.Тарасова
_____________________


                       ____________________

«____»______________2012г.

     

«____»______________2012г.
СПИСОК
должностей, профессий 
по муниципальному дошкольному образовательному бюджетному учреждению «Детский сад №2 «Росинка» комбинированного вида»
г. Тынды  Амурской области
на предоставление дополнительных отпусков
за ненормированный рабочий день

	№
	Должность


	Количество дней

	1
	Заместитель заведующего  по административно- хозяйственной работе

	3 календарных дня


 Основание: ст. 101, ст. 119 ТК РФ.
Приложение 2
к коллективному договору муниципального дошкольного образовательного бюджетного

учреждения «Детский сад №2 «Росинка» комбинированного вида» г.Тынды Амурской области
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Председатель ПК МДОБУ



Заведующий МДОБУ

ДС   №2 Росинка  г. Тынды               
 

ДС №2 Росинка г. Тынды

Т.С.Ярута





           В.Е.Тарасова
_____________________


                       ____________________

«____»______________2012г.

     

«____»______________2012г.

СПИСОК

должностей, профессий 
по муниципальному дошкольному образовательному бюджетному учреждению «Детский сад №2 «Росинка» комбинированного вида»
г. Тынды  Амурской области
на предоставление дополнительных отпусков
за работу во вредных условиях труда

	№
	Должность
	Количество дней

	1
	Шеф-повар, повар
	7 календарных дней

	2
	Машинист по стирке белья
	7 календарных дней


Основание:
Постановление Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС

от 25.10.74г. № 298/п-22 с последующими дополнениями и разъяснениями, письмо Минобразования РФ от 28.06.95г. № 49-М.  Общие профессии всех отраслей народного хозяйства р.18
Приложение 3
к коллективному договору муниципального дошкольного образовательного бюджетного

учреждения «Детский сад №2 «Росинка» комбинированного вида» г.Тынды Амурской области

СОГЛАСОВАНО:                                                         УТВЕРЖДАЮ:          

Председатель ПК МДОБУ



Заведующий МДОБУ

ДС   №2 Росинка  г. Тынды               
 

ДС №2 Росинка г. Тынды

Т.С.Ярута





           В.Е.Тарасова
_____________________


                       ____________________

«____»______________2012г.

     

«____»______________2012г.

Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска работников муниципального дошкольного образовательного бюджетного учреждения «Детский сад №2 «Росинка» комбинированного вида»
г. Тынды  Амурской области
	№
	Должность
	Количество дней

	1
	Заместитель заведующей по ВМР
	42 календарных дня

	2
	Учитель-логопед
	56 календарных дня

	3
	Инструктор по физической культуре
	42 календарных дня

	4
	Музыкальный руководитель
	42 календарных дня

	5
	Воспитатель
	42 календарных дня

	6
	Воспитатель логопедической группы
	56 календарных дня

	7
	Делопроизводитель
	28 календарных дня

	8
	Завхоз 
	28 календарных дня

	9
	Уборщик служебных помещений 
	28 календарных дня

	10
	Младший воспитатель
	28 календарных дня

	11
	Кладовщик
	28 календарных дня

	12
	Шеф-повар
	28 календарных дня

	13
	Повар
	28 календарных дня

	14
	Подсобный  рабочий
	28 календарных дня

	15
	Машинист по стирке белья
	28 календарных дня

	16
	Кастелянша
	28 календарных дня

	17
	Рабочий по комплексному обслуживанию
	28 календарных дня

	18
	Сторож (вахтер)
	28 календарных дня

	19
	Дворник
	28 календарных дня

	20
	Грузчик
	28 календарных дня


Приложение 4
к коллективному договору муниципального дошкольного образовательного бюджетного

учреждения «Детский сад №2 «Росинка» комбинированного вида» г.Тынды Амурской области
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Заведующий МДОБУ

ДС   №2 Росинка  г. Тынды               
 

ДС №2 Росинка г. Тынды

Т.С.Ярута





           В.Е.Тарасова
_____________________


                       ____________________

«____»______________2012г.

     

«____»______________2012г.

Продолжительность ежегодного дополнительного

оплачиваемого отпуска работников муниципального дошкольного образовательного бюджетного учреждения «Детский сад №2 «Росинка» комбинированного вида»
г. Тынды  Амурской области
Работникам, работающим в местности, приравненной к районам Крайнего Севера, ежегодно предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 16 календарных дней.

Приложение 5
к коллективному договору муниципального дошкольного образовательного бюджетного

учреждения «Детский сад №2 «Росинка» комбинированного вида» г.Тынды Амурской области
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Заведующий МДОБУ

ДС   №2 Росинка  г. Тынды               
 

ДС №2 Росинка г. Тынды

Т.С.Ярута





           В.Е.Тарасова
_____________________


                       ____________________

«____»______________2012г.

     

«____»______________2012г.

Перечень работ, профессий и должностей

с тяжелыми, вредными и особо вредными условиями труда,
при работах, в которых работники муниципального дошкольного образовательного бюджетного учреждения «Детский сад №2 «Росинка» комбинированного вида» г. Тынды  Амурской области
имеют право на доплаты
	№
	Профессия

	Доплата


	1
	Младший воспитатель
	12%

	2
	Уборщик служебных помещений
	12%

	3
	Шеф-повар
	12%

	4
	Повар
	12%

	5
	Машинист по стирке белья
	12%

	6
	Подсобный  рабочий 
	12%


Основание: приказ Госкомобразования СССР от 20.08.1990г № 579 «Об утверждении положения о порядке установления доплат за неблагоприятные условия труда и перечня работ, на которых устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия труда работникам организаций и учреждений системы Гособразования СССР» (с дополнениями в соответствии с приказом Гособразования СССР от 03.01.1991 г № 1), Положение о порядке установления доплат за неблагоприятные условия труда в   учреждениях и организациях системы Гособразования СССР».    Аттестация рабочих мест протокол № 2 от19.10.2009 г.
Приложение 6
к коллективному договору муниципального дошкольного образовательного бюджетного

учреждения «Детский сад №2 «Росинка» комбинированного вида» г.Тынды Амурской области
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Заведующий МДОБУ

ДС   №2 Росинка  г. Тынды               
 

ДС №2 Росинка г. Тынды

Т.С.Ярута





           В.Е.Тарасова
_____________________


                       ____________________

«____»______________2012г.

     

«____»______________2012г.

Перечень работ, профессий и должностей

работников муниципального дошкольного образовательного бюджетного учреждения «Детский сад №2 «Росинка» комбинированного вида» 

г. Тынды  Амурской области,
 получающих бесплатно спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты.
	
	№
	Наименование должности, профессии
	Спецодежда, спецобувь
	Наименование средств

	
	1
	Шеф-повар, повар
	Халат, косынка, фартук
	Моющие, чистящие и дезсредства.

	
	2
	Подсобный рабочий 
	Халат, косынка,

фартук, резиновые

перчатки
	Моющие, чистящие и дезсредства.

	
	3
	Кладовщик
	Халат, фартук, косынка
	Моющие, чистящие и дезсредства.

	4
	Машинист по стирке белья
	Халат, косынка, фартук,    резиновые калоши, перчатки резиновые
	Моющие, чистящие и дезсредства.

	5
	Уборщик  служебных

помещений
	Халат, перчатки резиновые
	Моющие, чистящие и дезсредства.

	6
	Младший воспитатель
	резиновые перчатки,
халат, косынка, фартук,
	Моющие, чистящие и
дезсредства.

	7
	Грузчик
	Халат, рукавицы
	-

	8
	Рабочий по комплексному обслуживанию здания
	Халат, рукавицы
	-

	9
	Дворник

	Халат, рукавицы
	-


